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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en de locatieverantwoordelijke.

In hetrapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achterin het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing
In opdracht van de gemeente 's-Hertogenbosch heeft er op dinsdag 16 juni 2026 een jaarlijks
onderzoek plaatsgevonden bij buitenschoolse opvang (bso) Het Zonnelicht.

Conclusie en bevindingen

Aan de volgende kwaliteitseisen is voldaan:
e pedagogisch klimaat;

e personeelen groepen;

e accommodatie;

e ouderrecht.

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken

Bso Het Zonnelicht maakt onderdeel uit van kinderopvangorganisatie KDV Zonnelicht B.V. De bso is
in het Landelijk Register Kinderopvang (LRK) geregistreerd voor maximaal 22 kindplaatsen en biedt
opvang aan kinderen in de leeftijd van 4 tot 13 jaar. De opvang vindt plaats in één basisgroep
genaamd Pluto.

De bso is gehuisvestin een pand aan de Rijnstraat 559. In hetzelfde pand is kdv Het Zonnelicht
Rijnstraat 559 gevestigd. Op deze locatie heeft de bso de beschikking over twee (groeps)ruimtes.
Op de bso vindt voorschoolse-, naschoolse- en vakantieopvang plaats.

De houder beschrijft de werkwijze die gehanteerd wordt als die van een campus en nhoemt zichzelf
dan ook Zonnelicht Campus.

De kinderen van de bso maken gebruik van verschillende buitenruimtes. Het betreft buitenruimtes
die grenzen aan de achterzijde van de opvanglocatie.
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Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier

volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

Datum Soort Oordeel

onderzoek onderzoek

06-02- Jaarlijks De houder voldoet niet aan alle getoetste kwaliteitseisen

2023 onderzoek betreffende personeel en groepen.
Uit het personeelsrooster blijkt dat één beroepskracht is ingezet
voordat zij gekoppeld is aan de houderin het personenregister
kinderopvang.

03-12- Jaarlijks De houder voldoet aan alle getoetste kwaliteitseisen.

2024 onderzoek

29-09- Jaarlijks Overtredingen geconstateerd op domein pedagogisch beleid, item

2025 onderzoek pedagogisch beleidsplan en domein personeel en groepen, item
aantal beroepskrachten. Voor de overtreding op het domein
pedagogisch beleid is herstelaanbod aangeboden waar vervolgens
aan is voldaan.

15-12- Nader De overtreding uit het jaarlijks onderzoek van 29-09-2025 is

2025 onderzoek | opgelost. De houder voldoet aan de kwaliteitseisen.

Advies aan College van B&W

Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan opgesteld, waarin de kenmerkende pedagogische
visie is beschreven en waarin wordt toegelichthoe de organisatie invulling geeft aan pedagogisch
werken met kinderen.

Handelen conform beleid

Om ervoor te zorgen dat beroepskrachten handelen conform dit pedagogisch beleidsplan wordt het
beleid, of onderdelen hiervan, tijdens vergaderingen besproken met de beroepskrachten. Dit blijkt
uit gesprekken met de pedagogisch coach, beroepskracht in opleiding en de toegestuurde notulen.

Naast het beleid, wordt ook de ontwikkeling van kinderen besproken en wordt er gekeken naar de
uitvoering van het pedagogisch beleid. De beroepskrachten worden begeleid door de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach in de uitvoering en borging van het pedagogisch handelenop de
werkvloer. De pedagogisch beleidsmedewerker levert ook een bijdrage aan de ontwikkeling,
uitvoering en implementatie van het pedagogisch beleid.

Uit de observatie van de praktijk blijkt dat de beroepskrachten handelen in overeenstemming met
het pedagogisch beleidsplan.

Conclusie
De houdervoldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Pedagogische praktijk

De houderis verantwoordelijk voor het bieden van verantwoorde kinderopvang. De beoordeling of
deze verantwoorde opvang daadwerkelijk wordt geboden, is gebaseerd op observaties van de
pedagogische praktijk en gesprekken met beroepskrachten. Voor de beoordeling van de
pedagogische praktijk zijn de indicatoren uit het 'Veldinstrument observatie pedagogische praktijk'
gebruikt. Hierbij is gelet op de vier pedagogische basisdoelen zoals benoemdin de Wet
Kinderopvang: het waarborgen van sociaal-emotionele veiligheid, het bevorderen van de
ontwikkeling van persoonlijke en sociale competenties, en het overdragen van normen en waarden
aan kinderen.

Op basis van de observatie is geconstateerd dat alle pedagogische doelen in de praktijk zijn
teruggezien. Drie van de vier pedagogische basisdoelen zijn in deze rapportage verder uitgewerkt.

Emotionele veiligheid

Er is een programma met routines en activiteiten in een herkenbare en vertrouwde volgorde. Het
biedt houvast voor kinderen. Het laat ruimte voor (enige) flexibiliteit voor onvoorziene situaties,
uitloop van geplande activiteiten of voorkeur-activiteiten van kinderen.
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Observatie

Tijdens de opvang worden kinderen bij binnenkomst ontvangen op de groep. Wanneer er nog vier
kinderen binnenkomen tijdens het kringmoment, worden zij door de beroepskracht begroet. De
beroepskracht toont betrokkenheid bij de kinderen door belangstelling te tonen voor hun
ervaringen en welzijn. Zo wordt er aandacht besteed aan een kind dat zich heeft gestoten en aan
een kind dat jarig is.

Wanneer een kind vraagt of het op schoot mag zitten, reageert de beroepskracht op eenrustigeen
respectvolle manier. Zij legt uit dat het kind de dag ervoor al op schoot heeft gezeten en maakt
vervolgens samen met de kinderen een eerlijke afspraak, waarbij een ander kind bij een volgend
moment aan de beurt komt. De beroepskracht betrekt de kinderen bij deze afspraak en vraagt of
dit voor hen goed is.

Tijdens het kringmoment heet de beroepskracht alle kinderen welkom met de woorden:
“Goedemiddag allemaal, fijn dat jullie er allemaal zijn.” Er is sprake van een herkenbare
dagstructuur waarbij eerst een rustmoment plaatsvindt, gevolgd door een liedje, ruimte om te
vertellen, een spelactiviteit, aandacht voor de verjaardag en het bespreken van het verdere
programma van de middag. Kinderen weten hierdoor wat zij kunnen verwachten.

Persoonlijke competentie
De activiteiten passen in algemene zin bij de interesse en het ontwikkelingsniveau van de (meeste)
kinderen. Er is aanpassing of verandering van aanbod mogelijk voor één of enkele kinderen.

Observatie

Tijdens het observatiemoment komen de kinderen binnen op de buitenschoolse opvang. Zij doen
hun schoenen uit, wassen hun handen en nemen vervolgens plaats in de kring. De beroepskracht
vraagt aan de kinderen of iedereen zijn handen heeft gewassen. Wanneer een kind vertelt dat zij
een bult heeft omdat zij zich heeft gestoten, toont de beroepskracht belangstelling door te vragen
of het kind al heeft gekoeld en of zij nog iets nodig heeft. Wanneer het kind knikt, haalt de
beroepskracht een coolpack.

In de kring wordt aandacht besteed aan een kind dat jarig is. De beroepskracht vraagt of zij
vandaag jarig is en of zij al een feestje heeft gehad. Het kind krijgt vervolgens de ruimte om
hierover te vertellen. Tijdens het kringmoment worden kinderen gestimuleerd om hun ervaringen
en verhalen met de groep te delen. Kinderen steken hun vinger op wanneer zij iets willen vertellen
en krijgen hiervoorde ruimte.

Na een gezamenlijk rustmoment en een liedje krijgen de kinderen gelegenheid om deel te nemen
aan een spelactiviteit. De beroepskracht in opleiding geeft uitleg over het spel en demonstreert
eerst hoe het spel gespeeld wordt. Vervolgens mogen de kinderen het spel in tweetallen uitvoeren.
De kinderen proberen een bal in een bak te gooien. Voor de oudere kinderen wordt de activiteit
uitdagender gemaakt doordat zij de opdracht met één hand uitvoeren. De beroepskrachten geven
de kinderen positieve feedback door hen te complimenteren met: “"Goed gedaan!”. De activiteit
wordt hiermee afgestemd op de ontwikkelingsmogelijkheden van de verschillende kinderen.

Sociale competentie

De beroepskrachten dragen uit en leven voor, dat de inbreng van alle kinderen —en henzelf- ertoe
doet in de groep. De beroepskrachten gaan met de groep om als een collectief. Dit is merkbaar in
hun gedrag naar kinderen

Observatie

Tijdens het kringmoment worden kinderen gestimuleerd om naar elkaar te luisteren en elkaar
ruimte te geven. Kinderen steken hun vinger op wanneer zij iets willen vertellen en wachten totdat
zij de beurt krijgen. De kinderen luisteren naar elkaar wanneer ervaringen worden gedeeld.
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Bij het rustmoment geven kinderen elkaar een hand en mogen zij meezingen met het liedje of
ervoor kiezen alleen te luisteren. Tijdens de spelactiviteit werken kinderen samen doordat zij per
twee deelnemen aan het spel. Daarnaast feliciteren alle kinderen gezamenlijk de jarige en krijgt
het kind van de groep aandacht. Na het feliciteren ontvangt het kind een cadeautje en mag het
trakteren.

Aan het einde van het kringmoment wordt het programma van de middag besproken. Kinderen die
willen helpen met de organisatie van de bedrijfjes krijgen hiervoor de mogelijkheid. Hiermee
worden kinderen betrokken bij gezamenlijke activiteiten binnen de groep.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)
e Observatie
e Pedagogisch beleidsplan (Versie 2026)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs;

¢ stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De beoordelingis gebaseerd op een steekproef. De beroepskrachten, die tijdens het
inspectiebezoek aanwezig waren, zijn ingeschreven in het Personenregister Kinderopvang en door
de houder aan de organisatie gekoppeld.

De houderis op juiste wijze ingeschreven in het Personenregister Kinderopvang en gekoppeld aan
de organisatie. In het overheidsportaal Landelijk Register Kinderopvang is daarvoor een PRK-en
VOG-verificatie uitgevoerd.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Opleidingseisen

Beroepskrachten

De beoordelingis gebaseerd op een steekproef. Het diploma van de beroepskracht die tijdens het
inspectiebezoek aanwezig was, is ingezien. De beroepskracht beschikt over een passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Daarnaast voldoet de beroepskracht aan de taaleis, zoals vastgesteld in de Wet IKK (Innovatie en
Kwaliteit Kinderopvang).

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs

Beroepskracht kindratio
Op het moment van het locatiebezoek is de bezetting als volgt:

Aantal Leeftijd Ingezette beroepskrachten (in Benodigde Voldoet

kinderen kinderen opleiding), stagiairs en beroepskrachten ja/nee
andersgekwalificeerden

16 4-8 jaar 1 beroepskracht en 1 beroepskracht | 2 Ja

kinderen in opleiding

De administratie van de houder biedt aantoonbaar inzicht in de aanwezigheid van kinderen en
beroepskrachten, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden.
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Inzet beroepskrachten in opleiding, stagiairs en andersgekwalificeerden

Op de buitenschoolse opvang wordt een beroepskracht in opleiding ingezet. Uit een steekproef
blijkt dat de beroepskracht in opleiding, wordt ingezet conform de voorwaarden opgenomen in de
meest recente cao Kinderopvang. Bij het bepalen van de inzet van de beroepskracht in opleiding is
rekening gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevindt. De inzet van de
beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan waarmee schriftelijk
is ingestemd door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en de opleidingsbegeleider.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Bij bso Het Zonnelichtworden de kinderen opgevangen in een vaste basisgroep. De buitenschoolse
opvang beschikt over één basisgroep:

Naam groep | Leeftijd kinderen | Maximaal aantal kinderen
Pluto 4-8 jaar 22

De grootte en samenstelling van de basisgroep zijn in overeenstemming met de kwaliteitseisen die
hieraan gesteld worden.

Bij buitenschoolse opvang Het Zonnelicht is er één basisgroep. Eris geen sprake van opvang in een
tweede basisgroep.

Op de buitenschoolse opvang wordt gewerkt met een vast team van beroepskrachten. De
beroepskrachten werken gedurende de week volgens een vast rooster. De houder heeft een
dusdanig personeelsbeleid dat, bij ziekte, vakantie en verlof, vaste (inval) beroepskrachten worden
ingezet.

Mentorschap
Alle kinderen hebben een mentor toegewezen gekregen die de ontwikkeling van de kinderen volgt.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Bewijs 2f taalniveau beroepskracht(en)

e Personenregister Kinderopvang

e Presentielijst (8 junitoten met 16 juni, 2026)

e Personeelsrooster (8 juni tot en met 16 juni, 2026)
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Accommodatie

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Binnenspeelruimte

Voor de berekening van het bruto m2 binnenspeelruimte is de volgende formule gebruikt: aantal
m?2 binnenruimte/maximaal aantal kinderen. Per kind is er minimaal 3,5 m2 binnenspeelruimte
nodig. Bij het berekenen van de bruto binnenspeelruimte is rekening gehouden met eventuele
noodroutes.

De buitenschoolse opvang beschikt over twee groepsruimtes. Op basis van de plattegrond die de
houder heeft aangeleverd is onderstaande berekening gemaakt:

Groep Aantal m2 Aantal Bruto m2 binnenruimte per
binnenruimte kindplaatsen kind

Pluto 50 m?2

Spiegelruimte | 50 m2

Totaal: Totaal 100 m2 22 kindplaatsen 4.5m?2

De groepsruimte is veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen. Eris geschikt spelmateriaal aanwezig voor alle
leeftijdsgroepen. Het spelmateriaal is uitdagend en stimulerend, verzorgd en compleet. Eris
voldoende keuze voor alle aanwezige kinderen.

De groepsruimte is ingericht metverschillende speelhoeken. Er zijn onder andere een:
e bouwhoek

e verkleedhoek

e chillhoek

Buitenspeelruimte
Voor de berekening van het bruto m2 buitenspeelruimte is de volgende formule gebruikt: aantal
m?2 buitenruimte/maximaal aantal kinderen. Per kind is er minimaal 3 m2 buitenspeelruimte nodig.

De buitenschoolse opvang beschikt over een buitenruimte. Op basis van observatie is onderstaande
berekening gemaakt:

Aantal m2 buitenruimte | Aantal kindplaatsen | Bruto m2 buitenruimte per kind
Buitenplein 22 kindplaatsen ongeveer 200 m?2

De buitenruimte is aangrenzend aan het kindercentrum en beschikt over een speeltoestel en een
klein hockeyveld. Het spelmateriaal is uitdagend, stimulerend en passend bij de leeftijd en het
aantal op te vangen kinderen. De buitenruimte is zodanig ingericht dat er meerdere activiteiten
gelijktijdig plaats kunnen vinden.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.
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Ouderrecht

In het hoofdstuk ‘Ouderrecht’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

inform atie.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Informatie

De houder informeert de ouders via de website, het intakegesprek en de ouderapp. De ouders
worden geinformeerd over de verplichte onderdelen:

het te voeren beleid;

hetinspectierapport;

de geschillencommissie;

de schoolvrije dagen waarop kindercentrum-overstijgende opvang plaats zal vinden en de
vormgeving hiervan.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

(art1.491id 1 en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang, draagt de houder van een
kindercentrum erin ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken metde algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met hetoog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art1.491id 1en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.
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Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten en andersgekwalificeerde beroepskrachten beschikken over een passende
opleiding zoals opgenomen in de meest recentaangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art
9a lid 1 en 3 Regeling Wet kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 4
Regeling Wet kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen op het kindercentrum wordt bepaald op grond van de rekenregels bij
het besluit.

Gedurende de buitenschoolse opvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding, stagiairs of andersgekwalificeerde
beroepskrachten. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten bestaan uit stagiairs of andersgekwalificeerde beroepskrachten.

(art1.491id 1,1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b
en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding, andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs
geschiedt overeenkomstig de voorwaarden opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

De inzet van de beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan
waarmee schriftelijk is ingestemd door de beroepskrachtin opleiding, de praktijkbegeleider en de
opleidingsbegeleider.

(art1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 7 en 8 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9clid 1 en 2
Regeling Wet kinderopvang)

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in
één basisgroep. Gedurende schoolvrije dagen kan kindercentrum-overstijgende opvang op een
voorziening voor buitenschoolse opvang plaatsvinden.

De maximale grootte van de basisgroep is 30 kinderen.
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(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3, 4, 6 en 7 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentoris een beroepskracht van het kind en
bespreekt, indien wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. Tevens is de mentor voor
de ouders en het kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het
kind.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 18 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Accommodatie

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3,5m2binnenspeelruimte perin het kindercentrum

aanwezig kind.
(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt overten minste 3m?2 vaste buitenspeelruimte perin het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is bij voorkeur aangrenzend aan het kindercentrum. In het
geval een buitenspeelruimte niet aangrenzend is, is deze gelegenin de directe nabijheid van het
kindercentrum en voor kinderen toegankelijk en veilig bereikbaar.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Ouderrecht

De houder van een kindercentrum informeert de ouders en eenieder die daarom verzoekt over het
te voeren beleid zoals beschrevenin artikel 1.48d tot en met 1.57d van de wet.
(art 1.54 lid 1 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum informeert ouders en personeel over het inspectierapport door
het zo spoedig mogelijk na ontvangst op de eigen website te plaatsen op een gemakkelijk vindbare
plaats. Indien geen website aanwezig is legt de houder een afschrift van het inspectierapport ter
inzage op een voor ouders en personeel toegankelijke plaats.

(art1.541id 2 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum brengt de mogelijkheid om geschillen aan de
geschillencommissie voor te leggen op passende wijze onder de aandacht van de ouders.
(art1.57clid 2 Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens

Naam voorziening

Website

Aantal kindplaatsen

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)
Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport
Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

: Het Zonnelicht
: http://www.zonnelicht.nl

122

: KDV Zonnelicht B.V.

: Rijnstraat 559

: 5215 EJ 's-Hertogenbosch
117214247

:Ja

: GGD Hart voor Brabant
: Postbus 3024
: 5003 DA Tilburg

: J Boeijen

: 's-Hertogenbosch
: Postbus 12345
: 5200 GZ S HERTOGENBOSCH

1 16-06-2026
: 13-07-2026
: Niet van toepassing
: 31-07-2026
: 31-07-2026
: 31-07-2026

Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 16-06-2026

Het Zonnelicht te 's-Hertogenbosch

15van 17



Openbaar maken inspectierapport : 07-08-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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