ZONNELICHT

Waarom werken bij KDV Zonnelicht?

Zonnelicht heeft ruim 35 jaar ervaring en is nog steeds groeiende in kennis en stabiliteit. Het biedt
kinderen van 3 maanden tot twaalf jaar alles wat ze nodig hebben. Rust, veiligheid, uitdaging en
bevestiging. Sport, beweging, creativiteit en ontspanning. Activiteiten die passen bij hun behoefte,
belangstelling en individuele ontwikkeling, want ieder kind is anders. Zonnelicht begeleidt kinderen om
ervaringen op te doen, die leiden tot zelfbewustzijn en zelfexpressie.

Werkzaamheden
- Opstellen jaarlijkse Marketing/communicatieplan
- Uitdragen van de visie
- Onderhouden Facebook, Instagram en LinkedIn: schrijven en uitzetten
- Onderhouden van website en plaatsen van o.a. advertenties
- Opstellen van teksten voor evenementen, cursussen, jaarfeesten, open dagen
- Opstellen van teksten interne berichtgeving en communicatie richting ouders
- Promotie van KDV Zonnelicht en de duurzame BSO
- Netwerken en onderhouden van bestaande contacten

Gewenst profiel
- Een afgeronde hbo opleiding en werkervaring in de richting van Marketing/PR
- Goed in woord en geschrift
- Goed kunnen plannen en organiseren
- Kennis van het onderwijsveld is gewenst
- Integriteit
- Respect voor mensen, dieren, planten en omgeving
- Nietrokend

Ons aanbod
- Eendienstverband voor 8 uur, met mogelijkheid tot uitbreiding van uren
- Dynamiek
- Fijne collega’s
- Arbeidsvoorwaarden conform CAO kinderopvang

Interesse?

We kijken uit naar je motivatiebrief en cv. Deze kun je voor 28 augustus 2022 sturen naar
vacature@zonnelicht.nl en richten aan Yolande Koning, Directrice.

Heb je nog vragen? Neem dan gerust contact op met Yolande Koning, Directrice op 073-6125282.

KDV Zonnelicht
Rijnstraat 559
5215 EJ ‘s-HERTOGENBOSCH

https://zonnelicht.nl/
https://www.duurzamebso.nl/
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